
□豊中市立図書館（臨時）会計年度任用職員の勤務条件（令和 5 年 12 月以降） 

※2 種類(①と②)の勤務条件があります。 

身分 （臨時）会計年度任用職員 

対象 ① 司書資格のある人    ②司書資格なし                    

任用期間 一会計年度内での任用 

※（臨時）会計年度任用職員を必要とする期間が任用期間となります。 

任用年齢 年齢上限はありません。 

勤務場所 豊中市立図書館（岡町・服部・庄内・高川・千里・東豊中・野畑・蛍池） 

仕事の内容 ① 図書館司書業務   ②図書貸出等業務 

勤務時間 ① 週 30 時間・週３5 時間 ②週 6 時間～15 時間 

週休日・休日

（または勤務日） 

① 月曜日または金曜日、祝日（勤務の場合もあり） 

年末年始（12/29～翌年 1/3） 

※勤務していただく図書館によって異なります。 

② 勤務日：土曜日、日曜日、平日夜間 

休暇 

年次有給休暇            ※ 8 割以上勤務が条件となります。 

   期間 
 
 形態 

1 年間の所定労働

日数※  

1 年度目 

2 月以下 2 月超 

４月以下 

4 月超  

6 月以下 

6 月超 

 週 5 日勤務又は 週の勤

務時間 が 35,31,30 時

間のもの 

217 日  以上  0 3 5 １０ 

週 勤 務 時

間 が 30

時 間 未 満

のもの 

 週４日勤務 169 日～216 日  0 2 3 ７ 

 週３日勤務 121 日～168 日  0 1 2 ５ 

 週２日勤務 73 日～120 日  0 1 1 ３ 

 週１日勤務 48 日～72 日  0 0 0 １ 

２年度目以降は勤務期間に応じて付与されます。 

その他夏季休暇・看護休暇等の特別休暇の付与有。 

報酬 

時給 ① 1,364 円  ② 1,166 円 

※報酬は、時間額での支給となります。また、期末手当については、在職期間等に応じて年間

2.45 月分の支給となります。支給日は６月３０日と１２月１０日で、それぞれ 1.2 月分と

1.25 月分の支給となります。なお、4 月 1 日採用者への 6 月 30 日支給分など、在職期間の

関係で満額支給とならない場合があります。 

（通勤分） 55,000 円上限 ※ 支給要件あり 

（その他） 昇給・退職手当はありません。 

賃金支払 月末締・翌月 20 日払 

社会保険 

Ⅰ 健康保険・介護保険・年金保険 

 1 週間の勤務時間が３０時間以上の者で、採用当初から 2 か月を超えて雇用されることが明

らかな場合に加入。 

※上記の条件を満たさない場合でも一定の条件を満たす場合は加入する場合があります。 

Ⅱ 雇用保険 

1 週間の勤務時間が 20 時間以上かつ雇用期間が 31 日以上の場合に加入。 

Ⅲ (一財)豊中市職員厚生会 Ⅰの健康保険に加入する職員は加入。 

 


