
評価項目表（案）の追記 資料2-2 

典拠記号　1=豊中市の図書館活動　2=各館からの聞き取り　3=業務統計　4=その他　5=図書

年度 合計 典拠
市区立との比

較
H23年度

※1
H24-28年度

平均※2
H28評価
※3

H28評価
※4

職員研修
回数 当初設定目標　 85         

28年度 98         
27年度 95         
26年度 115       
25年度 75         
24年度 79         

人数 当初設定目標 300       
28年度 660       
27年度 630       
26年度 536       
25年度 437       
24年度 431       

達成度（受講者アンケート）
当初設定目標 88%
28年度 82%
27年度 85%
26年度 86%
25年度 90%
24年度 86%

※1 H23年度数値を記載しました
※2 H24からH28年度平均数値を記載しました
※3 設定目標とH28年度数値に関する評価
※4 設定目標とH24-28年度平均値に関する評価

項目

（１）経営・運営・管理状況に関する評価
 1.図書館として適切な経営が行われているか。

人材育成
による職
員の能
力・資質

向上

2
＆
3

－

73 92

3.25 3279 539

84% 86%


